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Texte supprimé Texte déplacé

STATUTS

ET

REGLEMENT INTERIEUR

Association reconnue d’utilité publique par décret du 18 juin 1974
(J.O. du 28 juin 1974)
Agrément ministére de la Jeunesse, des Sports et de la Vie
Associative n° 75.SVF.05.02
Agrément Jeunesse Education Populaire n°75 JEP 05-336
Formation Professionnelle : 11 75 043 23 75

Code NAF: 926C - Siret : 77568817900016

Texte ajouté Texte déplacé

Statuts

Reglement intérieur

Association reconnue d’utilité publique par décret du 18 juin 1974
(J.0. du 28 juin 1974)
Agrément ministéere de la Jeunesse, des Sports et de la Vie
Associative n® 75.SVF.05.02
Agrément Jeunesse Education Populaire n° 75 JEP 05-336
Formation Professionnelle : 11 75 043 23 75
Code NAF : 926C - Siret : 77568817900016
Association de protection de 1’environnement
Agrément du 27 octobre 1978

Commentaires explicatifs des modifications et autres
propositions

Reglement médical intégré au reglement intérieur.

Mise a jour des agréments actuels (NM) ou Denis
(direction régionale...)
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Statuts
Historique et exposé des motifs
But et composition de I'association
Administration et fonctionnement
Assemblée générale ordinaire
Comité d’honneur
Dotation, fonds de réserve et ressources annuelles
Assemblée générale extraordinaire
Modification des statuts
Dissolution, fusion, union

Surveillance et réglement intérieur

Statuts

Historique et exposé des motifs
Titre |

But et composition de l'association

Titre 11

Administration et fonctionnement

Titre 111

Assemblée générale ordinaire

Titre IV

Comité d'honneur

Titre V

Dotation, fonds de réserve et ressources annuelles
Titre VI

Assemblée générale extraordinaire - Modification

des statuts - Dissolution, fusion, union ...

Titre VII

Surveillance et réglement intérieur

Pagination a rajouter en phase finale
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Réglement intérieur
Les institutions
Les commissions
Dispositions diverses

Modification au reglement intérieur

Commission médicale des Glénans

Chapitre 1 : domaine d'application
Chapitre 2 : constitution et fonctionnement
Chapitre 3 : reglement médical

Chapitre 4 : modif. du réglement médical

Réglement intérieur
Les institutions

Les commissions

La commission & le reglement médical.

Les commissions de travail
Dispositions diverses

Pagination a rajouter en phase finale

La modification au RI est traitée intégralement dans
I’article 33 des statuts.

La commission & le reglement médical sont
intégrés au réglement intérieur au titre des
commissions.
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STATUTS

Approuvés par arrété ministériel du 7 mai 1992
(Journal officiel du 18 juillet 1992)

STATUTS

REVisés et approuvés par arrété ministériel du
JJ MM AAAA
(Journal officiel du JJ MM AAAA)

Ce sont les modifications qui ont été approuvées.

Historique et exposé des motifs

Fondé en 1947 dans I'Archipel de GLENAN par
d'anciens responsables de la Résistance, a
I’initiative de Philippe Viannay dans le cadre du
centre de formation International, le Centre
Nautique des Glénans dit "les GLENANS" a pris
en 1950 une existence juridique indépendante sous
la responsabilité conjointe des fondateurs et des
participants.

Ecole de formation & la mer et, par elle, a la vie
collective, les Glénans ont, dés I’origine, fondé
leur action sur I’engagement bénévole des
membres et sur la possibilité qui est constamment
offerte a chacun d’entre eux, dans un esprit
d’absolue confiance entre générations, d’accéder a
toute responsabilité d’organisation ou
d’enseignement. L’association, reconnue depuis
1974  d’utilité  publique, s’est largement
développée, mais ses buts et son esprit n’ont pas
changé.

Les statuts ci-apres, modifiés et amendés par

Historique et exposé des motifs

Fondé en 1947 dans l'archipel de Glénan par
d'anciens responsables de la Résistance, a
I’initiative de Philippe Viannay dans

le cadre du Centre de Formation Internationale
(CFI), le Centre nautique des Glénans a pris, en
1950, une existence juridique indépendante.

Ecole de formation & la mer et, par elle, a la vie
collective, « Les Glénans » ER
1992 a, dés Iorigine, fondé son action sur
I’engagement bénévole de ses membres et sur la
possibilité qui est constamment offerte a chacun
d’entre eux, dans un esprit d’absolue confiance
entre générations, d’accéder a toute responsabilité
d’organisation ou d’enseignement.

L’association, reconnue d’utilité publique depuis
1974, s’est largement développée, mais ses buts et
son esprit n’ont pas changé.

Nouvelle rédaction
I’évolution institutionnelle de 1’association.

respectant de maniere plus précise




différentes assemblées générales, expriment cette
continuité.
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Les statuts et le réglement intérieur modifiés et

amendés par différentes assemblées générales,
expriment cette continuité.

But et composition de I'association

Article 1

"Les Glénans” sont une association sans but
lucratif que régissent la loi du 1* juillet 1901 et son
décret d’application du 16 aoit 1901. Sa durée est
illimitée. Son siége est a Paris.

La non-duplication des fonctions dans les textes selon le genre est
choisie pour ne pas alourdir le texte.

-~ TITREI

But et composition de I'association

Article 1: Dénomination, durée et siége

L’association « Les Glénans » est Constituee

Son siége est a Paris.

Le statut ARUP est indiqué en entéte des statuts.

Article 2
Les buts de ’association sont :

Créer, entre les hommes et les femmes de tous
les pays, des liens par la mer

Faciliter a tous, la connaissance du monde
marin et de la navigation a voile

Promouvoir I’engagement bénévole parmi ses
membres et créer les conditions nécessaires a une
telle action

Apporter & ses membres un ensemble de
moyens de formation a la navigation en mer, en
leur rendant possible la pratique de la voile et de la
croisiere sur les diverses mers du globe

Faciliter a ses membres la connaissance des
divers milieux naturels et toute activité de plein air

Article 2 : Buts

Les buts de I’association sont :

e Créer, entre les hommes et les femmes de
tous les pays, des liens par la mer ;

e Faciliter a tous, la connaissance du monde
marin et de la navigation a voile ;

e Promouvoir I’engagement bénévole parmi
ses membres et créer les conditions
nécessaires a une telle action ;

e Apporter a ses membres un ensemble de
moyens de formation a la navigation en
mer, en leur rendant possible la pratique de
la voile et de la croisiére sur les diverses
mers du globe ;
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D'une maniére générale, 1’association se propose
de participer aux actions de protection de la nature
et de I’environnement, et de 1’amélioration du
cadre de vie.

Participer aux actions de protection de la
nature et de [Denvironnement, et de
I’amélioration du cadre de vie ;

Participer a I’animation d'actions d’intérét
général concernant la voile et la mer,
particuliérement dans le cadre des diverses
instances publiques ou privées frangaises,
étrangéres ou internationales, s’occupant de
la plaisance et de I’aménagement du littoral.

Article 3
Les moyens sont, de maniére non limitative :

La création et I’animation de centres de voile,
de croisiére, dont le recrutement des membres est
constamment renouvelé

La création de groupes de croisiére

La formation et le perfectionnement

d’enseignants et de responsables de Dbases
nautiques
La constitution de groupes d'études
L’animation  d'actions d’intérét  général

concernant la voile et la mer, particulierement dans
le cadre des diverses instances publiques ou
privées frangaises, étrangéres ou internationales,
s’occupant de la plaisance et de I’aménagement du
littoral.

La realisation de prototypes de bateaux et de
matériel nautique adaptés aux buts de I’association

Des publications par tout support

Des missions d’aide en France et dans les
autres pays

Article 3 : Moyens

Les moyens sont, de maniére non limitative :

La création et I’animation de centres de
voile et de croisiére, dont le recrutement des
membres est constamment renouvelé ;

La création de groupes de croisiére ;

La formation et le perfectionnement
d’enseignants et de responsables de bases
nautiques ;

La constitution de commissions, et de
groupes locaux permanents ou non ;

L'étude et la réalisation de prototypes de
bateaux et de matériel nautique adaptés aux
buts de 1’association ;

Des publications par tout support ;

Des missions d’aide en France et dans les
autres pays ;

A titre accessoire, des activités que
I’administration fiscale considére comme
dépendant du secteur fiscalisé en lien direct
avec les buts énumérés a larticle 2 ci-
dessus.

L’étude institue la pratique de définition de cahier des charges
des bateaux utilisés.

La déclaration dans les statuts de ’activité tres minoritaire
assujettie a la TVA est obligatoire sous peine de sanction pénale
et administrative




Page 7 sur 26

Article 4

Participer a la vie des Glénans ne comporte aucune
obligation politique, philosophique ou religieuse.
Les Glénans sont ouverts a tous sans distinction de
nationalité, dans le respect des opinions de chacun.

Article 4 : Critéres et modalités de I’adhésion

Participer a la vie des Glénans ne comporte
aucune obligation politique, philosophique ou
religieuse.

Les Glénans sont ouverts a tous, sans distinction
de nationalité, dans le respect des opinions de
chacun.

Le fait d’étre membre des Glénans implique
I’adhésion sans réserve aux statuts et au reglement
intérieur.

Article 5

Les Glénans se composent de membres titulaires,
de membres associés (personnes morales) et de
membres honoraires.

Les membres de 1’association peuvent, le cas
échéant, étre groupés en "secteurs" selon les types
ou les lieux de leurs activités (article 10).

Les membres titulaires et associés doivent
acquitter une cotisation annuelle.

Le montant de la cotisation annuelle minimale
est fixé par l'assemblée générale ordinaire sur
proposition du conseil d’administration.

Le fait d’étre membre des Glénans implique
I’adhésion sans réserve aux statuts et au réglement
intérieur de  l’association  ainsi  qu’aux
modifications qui peuvent leur étre régulierement
apportées.

Article 5: [Catégories " de  membres et
cotisations

Les Glénans se composent de membres &ctifs
et de membres associés
(personnes morales).

Les membres de [’association peuvent E&tre
groupés en secteurs selon les types ou les lieux de
leurs activités.

TOUS les membres doivent acquitter une
cotisation annuelle. Son ROUVEal montant est fixé
par l'assemblée générale ordinaire sur proposition
du conseil d’administration.

La suppression de « cotisation annuelle minimale » implique
que I’AG doit voter un ou des montants de cotisations. En cas de
désaccord sur le nouveau montant, 1’ancien montant est
conserve.

Se réserver la possibilité de faire varier dans le Rl la cotisation
selon les catégories de membres.

Acter la pratique actuelle sur la délégation par I’AG au CA du
montant exact.
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Article 6

Le titre de membre honoraire peut étre donné par
le conseil d’administration a des personnes qui ont
rendu des services signalés aux Glénans.

Ce titre confére aux personnes qui |’ont
accepté, le droit de faire partie de 1’assemblée
générale sans étres tenus d’acquitter une cotisation.
Les membres honoraires sont nommeés a vie.

Article 6

Article Supprimé

Suppression d’une catégorie de membres qui n’a jamais eu de
réalité aux Glénans (Ne pas confondre membre honoraire et
membre du comité d’honneur)

Article 7
La qualité de membre des Glénans se perd:

Par démission

Par suite de non paiement de la cotisation

Par radiation prononcée pour motif grave par
le conseil d’administration, a la majorité des deux
tiers, le membre intéressé ayant été préalablement
entendu. Celui-ci peut faire appel de la décision du
conseil devant le comité d’honneur (titre IV) qui
statue en dernier ressort.

Avrticle 6 (ex Art. 7): Fin de I'adhésion

La qualité de membre des Glénans se perd :

Par démission ;
Par suite de non-paiement de la cotisation ;

Par radiation prononcée pour motif grave
par le conseil d’administration, a la majorité
des deux tiers. Le membre CONCErné aura
préalablement été invité, par lettre
recommandée avec avis de réception,
devant le Bureau pour étre entendu. |l
pourra faire appel de la décision du Conseil
devant le comité d’honneur (titre IV) qui
statuera en dernier ressort.

Filtre du Bureau dans une fonction d’instruction introduit pour
gviter I'étalage de conflits de personnes en CA.
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Administration et fonctionnement

Article 8

Les Glénans sont administrés par un conseil
d’administration. Le nombre d’administrateurs est fixé
par I’assemblée générale sur proposition du conseil. Sa
composition est déterminée de maniere a assurer une
représentation de 1’ensemble des membres (personnes
physiques et morales) de 1’association.

Le conseil comprend:

De 12 a 16 membres élus parmi les candidats se
présentant directement aux suffrages de 1’assemblée,
selon les dispositions prévues au réglement intérieur.

Ils sont élus pour quatre ans par les membres présents a
I’assemblée ou ayant voté par correspondance. Le
nombre d’administrateurs élus non résidents en France
ne pourra étre supérieur a 3 personnes. L’élection a lieu
au scrutin secret, a la majorité simple des voix. Le
renouvellement a lieu tous les ans par quart. Les
membres sortants sont rééligibles.

En cas de vacance, le conseil peut pourvoir au
remplacement de ses membres. Il est procédé a leur
remplacement définitif par la plus prochaine assemblée
générale. Les pouvoirs des membres ainsi €lus prennent
fin a I’époque ou devait normalement expirer le mandat
des membres remplacés.

Le président du Glénans Irish Sailing Club ou son
représentant.

Dans la limite de 4 membres, des représentants
d’organismes membres des Glénans ou ayant passé

TITRE I
Administration et fonctionnement
Article 7 (Ex art.8) : Le conseil d'administration

Les Glénans sont administrés par un conseil
d’administration. Sa composition est déterminée de
maniére a assurer une représentation de I’ensemble des
membres (personnes physiques et morales) de
I’association.

Le conseil comprend :

a) 16 membres élus parmi les candidats se
présentant directement aux suffrages des
adhérents, selon les dispositions prévues au
réglement intérieur.

Les administrateurs sont élus pour quatre ans par les
membres présents a I’assemblée ou ayant voté par
correspondance. ' L’élection a lieu au scrutin secret,
uninominal a un tour, et a la majorité simple des voix.

Le renouvellement a lieu, tous les ans, par quart. Les
membres sortants sont rééligibles.

Le nombre d’administrateurs élus non résidents en
France ne peut étre supérieur a 3 personnes.

En cas de vacance, le conseil peut, s’il le juge
appropri€, pourvoir au remplacement de ses membres
par cooptation de candidats non élus lors de la derniére
élection (s’il en existe). Les candidats cooptés sont
choisis en commencant par celui ayant obtenu le plus
grand nombre de wvoix. Il est procédé a leur
remplacement définitif par la plus prochaine assemblée
générale. Les pouvoirs des membres ainsi COOpteEs
prennent fin a I’époque ou devait normalement expirer
le mandat des membres remplaceés.

b) Dans la limite de 4 membres, des représentants

Fixer une fois toutes le  nombre

d’administrateurs.

pour

Un éventuel futur vote par voie électronique
(Internet) est une modalité du vote par correspondance.

Précision sur le type de vote.

Acter le fonctionnement en cours, qui n’est nullement
obligatoire (des postes vacants peuvent perdurer
jusqu’a la prochaine AG).

Le GISC posséde les criteres de membre associé
défini plus haut et en suit les modalités.
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avec I’association des accords fonctionnels approuvés
par [D’assemblée générale, ou des personnalités
proposées par le bureau. Ceux-ci sont désignés selon
des modalités arrétées par le conseil d’administration.
Leur mandat est d'une durée de 4 ans renouvelable.

Un membre fondateur: M Jean-Jacques HERBULOT
nommé a vie.

Les membres du conseil d’administration de
I’association doivent jouir du plein exercice de leurs
droits civils. Aucun d’entre eux ne peut étre rémunéré a
ce titre.

En outre, participent a toutes les réunions du conseil
d’administration avec voix consultative: le secrétaire du
comité d’honneur ou son représentant; un représentant
du conseil des moniteurs selon les modalités précisées
au réglement intérieur; les quatre présidents de secteur
(Archipel — Arz — Paimpol — Méditerranée); un
représentant du Glénans Irish Sailing Club. Les
membres du conseil d’administration ne peuvent
recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui
leur sont confiées. Des remboursements de frais sont
seuls possibles. Ils doivent faire I’objet d'une décision
expresse du conseil d’administration statuant hors de la
présence des intéressés; des justifications doivent étre
produites qui font 1’objet de wvérifications. Peuvent
participer, a la demande du président, avec voix
consultative: le délégué général de 1’association; un
représentant du personnel ou son suppléant, appointé de
I’association élue selon les modalités précisées au
reglement intérieur; tout autre agent rétribué de
’association.

d’organismes membres @ssociés des Glénans et
ayant passé avec I’association des accords
fonctionnels approuvés par 1’assemblée générale,
ou des personnalités proposées par le bureau.
Ceux-ci sont désignés selon des modalités
arrétées par le conseil d’administration. Leur
mandat est de 4 ans renouvelable.

Les membres du conseil d’administration de
I’association doivent jouir du plein exercice de leurs
droits civils.

Ils ne peuvent percevoir aucune rémunération au titre
de leur mandat. Seuls des remboursements de frais sont
possibles selon des modalités prévues par décision du
conseil, dans le cadre du vote du budget annuel de
I’association. Des justificatifs doivent étre produits qui
font 1’objet de vérifications.

En outre, participent a toutes les réunions du conseil
d’administration avec voix consultative :

e Le secrétaire du comité d’honneur ou son
représentant ;

e Un représentant du conseil des moniteurs et de
I’encadrement bénévole selon les modalités
précisées au reglement intérieur ;

e Les présidents de secteur ou leurs représentants ;
Peuvent participer, a la demande du président, avec
voix consultative :
e Le délégué général ;
e Un représentant du personnel salarié de
I’association, élu selon les modalités

précisées au réeglement intérieur, ou son
suppléant.

e Toute personne pouvant éclairer le conseil
sur un sujet a I’ordre du jour.

Membre décédé.

Ne pas figer le nombre et la désignation des secteurs.

Renforcer le lien entre la structure bénévole et les
délibérations au CA et les salariés par une présence de
droit du représentant du personnel.
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Article 9

Le conseil d’administration choisit chaque année parmi
ses membres, au scrutin secret un Bureau composé de:
un président, deux vice-présidents au plus, un trésorier
et un trésorier adjoint, un secrétaire.

Le président sortant est membre d’office du Bureau
pendant la premiére année du mandat de son
successeur.

Le président est élu pour la durée de son mandat
d’administrateur. Son mandat est renouvelable une fois.
Le conseil d’administration peut autoriser a la majorité
des 2/3 un renouvellement supplémentaire. Le président
est révocable ad nutum par le conseil d’administration a
la majorité des 2/3 sur proposition d'1/3 de ses
membres.

A l'exception du président, les membres du Bureau sont
élus pour un an et rééligibles sans limitation. En cas de
vacance, le Bureau peut pourvoir au remplacement de
ses membres. 1l est procédé a leur remplacement
définitif par le plus prochain conseil d’administration.
Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a
I’époque ou doit normalement expirer le mandat des
membres remplacés.

Participe aux réunions de Bureau avec VOIiX
consultative: un représentant élu du conseil des
moniteurs. En outre, peut participer a la demande du
président avec voix consultative: le délégué général.

Article 8(Ex art 9) Constitution du Bureau

Le conseil d’administration choisit chaque année
parmi ses membres actifs (personnes physiques), au
scrutin secret, un Bureau composé de : Un président,
deux vice-présidents au plus, un trésorier, un trésorier
adjoint et un secrétaire.

Le président sortant est membre d’office du Bureau
pendant la premiere année du mandat de son
successeur.

Le président est élu pour la durée de son mandat
d’administrateur. Son mandat est renouvelable une fois.
Le conseil d’administration peut autoriser, a la majorité
des 2/3, un renouvellement supplémentaire. Le
président est révocable, @ tout moment, par le conseil
d’administration, a la majorit¢ des 2/3 et sur
proposition d'1/3 de ses membres.

A l'exception du président, les membres du Bureau
sont élus pour un an et rééligibles sans limitation.

En cas de vacance, le Bureau peut pourvoir au
remplacement de ses membres par cooptation. Il est
procédé a leur remplacement définitif par le plus
prochain conseil d’administration. Les pouvoirs des
membres ainsi élus prennent fin a I’époque ou aurait dii

normalement expirer le mandat des membres
remplacés.
Participe aux réunions de Bureau, avec Vvoix

consultative : un représentant élu du conseil des
moniteurs gt de I’encadrement bénévole.

En outre, a la demande du président, peut participer,
avec voix consultative, le délégué général.

Inversion des anciens articles 9 et 10

Article 10

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les
plus étendus pour faire ou autoriser tous les actes ou

Article 9 (Ex Art 10): Attributions et
fonctionnement du CA

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs
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opérations que les statuts ne réservent pas a I’assemblée
générale. Il établit le budget et, sous réserve des articles
14 et 15, décide de I’emploi des fonds de 1’association,
autorise toute acquisition ou vente d’immeubles, de
valeurs mobilieres, d’objets mobiliers, toute prise
d’hypothéque ou tout nantissement.

Sous reserve de ratification par la plus prochaine
assemblée générale, il peut passer tous les accords ou
contrats pour poursuivre les buts de 1’association tels
que définis a Iarticle 2.

Le conseil décide la création des secteurs représentés au
conseil. Cette création devra étre ratifiée par la plus
prochaine assemblée générale.

Le conseil devra en ce cas préciser les limites de
I’autonomie du secteur et déléguer les pouvoirs
nécessaires a un comité de secteur, élu par les membres
du secteur, selon des modalités définies au réglement
intérieur.

Le conseil décide, s’il le juge utile, la création de
commissions de travail fonctionnant suivant des
modalités fixées au reglement intérieur.

Le conseil nomme un délégué général dont les
attributions sont définies a I’article 12. Le conseil se
réunit au moins deux fois par an et chaque fois qu’il est
convoqué par le président ou sur demande du quart de
ses membres.

La présence du tiers de ses membres est nécessaire pour
la validité de ses délibérations.

Les délibérations sont prises a la majorité simple des
voix des membres présents. En cas de partage égal, le
président a voix prépondérante.

Il est tenu proces verbal des séances. Les proces
verbaux sont signés par le président et un membre du
Bureau.

Ils sont établis sans blancs ni ratures sur des feuillets
numérotés et conserveés au siége de I'association.

les plus étendus pour faire ou autoriser tous les actes ou
opérations que les statuts ne réservent pas a
I’assemblée générale. Il établit le budget et, sous
réserve des dispositions des articles 14 et 15, décide de
I’emploi des fonds de I’association, autorise toute
acquisition ou vente d’immeubles, de valeurs
mobiliéres, d’objets  mobiliers, toute  prise
d’hypotheéque ou tout nantissement.

Sous réserve de ratification par la plus prochaine
assemblée générale, il peut passer tous les accords ou
contrats pour poursuivre les buts de 1’association tels
que définis a ’article 2.

Le conseil décide la création des secteurs représentés
en son sein. Cette création devra étre ratifiée par
I’assemblée générale la plus proche. Il devra en ce cas
préciser les limites de 1’autonomie du secteur.

Le conseil décide, s’il le juge utile, la création de
commissions de travail fonctionnant suivant des
modalités fixées au réglement intérieur.

Le conseil se réunit au moins deux fois par an et
chaque fois qu’il est convoqué par le président ou sur
demande du quart de ses membres.

La présence du tiers de ses membres est nécessaire
pour valider ses délibérations.

Les délibérations sont prises a la majorité simple des
membres présents ayant voix delibérative. En cas de
partage de voix, celle du président est prépondérante.

Il est tenu proces-verbal des séances. ER sont
signataires le président gt le secrétaire. Ils sont établis
sans blanc ni rature sur des feuillets numérotés et
conservés au siége de l'association.

Article 11

Article 10 (Ex art 11) : Attributions du président
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Le conseil d’administration délégue ses pouvoirs au
président assisté du Bureau pour assurer I’exécution de
ses décisions, en définir le cas échéant les modalités
d’exécution et, de maniére générale, assurer et
controler le fonctionnement de 1’association.

Le président et le Bureau sont solidairement
responsables devant le conseil des décisions prises par
le bureau. Le président et le bureau étudient et mettent
au point avec le délégué général les projets de décision
qui seront soumis au conseil.

Le président représente 1’association dans tous les
actes de la vie civile. Il ordonnance les dépenses.

Le président peut déléguer une partie de ses pouvoirs,
mais non la totalitt, & un membre du conseil
d’administration. Toutefois, il ne peut déléguer au
trésorier 1’ordonnancement des dépenses. Chaque
délégation est exactement limitée dans la matiére et
dans le temps.

En cas d’empéchement du président, le Bureau choisit
pour le remplacer avec les mémes pouvoirs un des vice-
présidents, sous réserve de ratification par le plus
proche conseil d’administration.

Le conseil d’administration délégue ses pouvoirs au

président assisté du Bureau pour

Le président et le Bureau sont solidairement
responsables devant le conseil des décisions prises par
le bureau.

Le président et le Bureau étudient et mettent au point
avec le délégué général les projets de décision qui
seront soumis au conseil.

Le président représente l’association dans tous les
actes de la vie civile. Il ordonnance les dépenses.

Le président peut déléguer une partie de ses pouvoirs,
mais non la totalité, a un membre du conseil
d’administration. Toutefois, il ne peut déléguer au
trésorier 1’ordonnancement des dépenses. Chaque
délégation est exactement limitée dans la matiére et
dans le temps.

En cas d’empéchement @UFABIE du président, le
Bureau choisit pour le remplacer, avec les mémes
pouvoirs, un des vice-présidents, sous réserve de
ratification par le plus proche conseil d’administration.

Article 12

Le délégué général, recruté et révoqué par le président
aprés avis du conseil d’administration, assiste le
président. Il assure la direction et I’exécution de la
politique définie par le conseil.

Il participe aux réunions du conseil et du Bureau dans
des conditions fixées aux articles 8 et 9.

Il prépare les dossiers que le président sera amené a
présenter au conseil d’administration.

Article 11 (Ex Art 12) : Attributions du délégué
général

Le délégué général est

apres avis du conseil
d’administration. Il assiste le président et

Il participe aux réunions du conseil et du Bureau dans

Cette rédaction vise a prévenir toute interprétation de
son action au titre de la « gestion de fait par un salarié
non bénévole » qui présente un risque de requalification
fiscale.
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Il nomme et révoque le personnel appointé de
I’association et en fixe les émoluments.

Il recoit les propositions de budget des différents
secteurs et, avec l'assistance des directeurs de services,
il établit avec le président et le trésorier le projet de
budget général, tant pour les investissements que pour
le fonctionnement tel qu'il sera soumis au Bureau puis
au conseil d’administration.

Il veille ensuite a I'exécution du budget annuel.

Il se fait tenir au courant de la marche de chaque
composante de I'association. 1l assiste chaque fois qu’il
le juge utile & leurs réunions et peut suspendre
I’exécution d’une décision pour la soumettre a
I’approbation du Bureau, dans la mesure ou cette
décision lui paraitrait en désaccord avec la politique
générale définie par le conseil.

des conditions fixées aux articles Z.et8.

Il prépare les dossiers que le président sera amené a
présenter au conseil d’administration

Il nomme et
en fixe les

le personnel de 1’association et

Il élabore

les budgets

Il établit avec le président et le trésorier le projet de
budget général, tant pour les investissements que pour
le fonctionnement, tel qu'il sera soumis au Bureau puis
au conseil d’administration. Il veille ensuite a
I'exécution du budget annuel

Il se fait tenir au courant de la marche des'différentes

composantes de l'association et assiste chaque fois qu’il
le juge utile & leurs fravaux @ réunions. Il peut
suspendre I’exécution d’une de leurs décisions pour la
soumettre a I’approbation du Bureau, dans la mesure ou
elle lui paraitrait en désaccord avec la politique générale
définie par le conseil.

Nouvel article donnant un aspect statutaire au conseil
des moniteurs et instituant son élargissement a
I’encadrement bénévole a terre
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Sa constitution, ses attributions et son fonctionnement
sont définis par le réglement intérieur de 1’association.

Assemblée générale ordinaire
Avrticle 13

L’assemblée générale de 1’association se compose de
tous les membres, quelle que soit la catégorie a laquelle
ils appartiennent.

Nul ne peut s’y faire représenter que par un autre
membre de 1’association muni d’une procuration.
Chaque membre présent peut-étre porteur de quatre
procurations au plus.

Le conseil peut inviter a I’assemblée générale, a titre
consultatif, toute personne étrangére a 1’association
dont la présence peut étre jugée utile.

L’assemblée générale se réunit au moins une fois par
an, et au plus tard huit mois aprés la cléture de
I’exercice, ou sur demande du dixiéme au moins de ses
membres.

La convocation se fait trente jours francs a 1’avance
par insertion dans le bulletin de I’association ou lettre
individuelle indiquant I’ordre du jour de la réunion.

L’ordre du jour est arrété par le conseil
d’administration. Toutefois, toutes les propositions
communiquées au conseil d’administration deux mois
au moins avant la réunion de I’assemblée générale, avec
la signature de plus de cing pour cent des membres de
I’association, ou a la demande des deux tiers du comité
d’honneur (titre IV), seront obligatoirement débattues
par I’assemblée.

Le secrétaire est désigné par le Bureau et les scrutateurs
par I’assemblée.

TITRE I
Assemblée générale ordinaire
Article 13 Fonctionnement

L’assemblée générale de I’association se compose de
tous les membres, quelle que soit la catégorie a laquelle
ils appartiennent.

Nul ne peut s’y faire représenter que par un autre
membre de 1’association muni d’une procuration.
Chaque membre présent peut-étre porteur de quatre
procurations au plus.

Le conseil peut inviter a I’assemblée générale, a titre
consultatif, toute personne étrangére a 1’association
dont la présence peut étre jugée utile.

L’assemblée générale se réunit au moins une fois par
an, et au plus tard huit mois aprés la cloture de
I’exercice, ou sur demande du dixiéme au moins de ses
membres.

La convocation gst lancee trente jours francs avant la
réunion, par insertion dans le bulletin de 1’association,
ou tout autre moyen prévu au reglement intérieur,
indiquant I’ordre du jour de la réunion.

L’ordre du jour est arrété par le conseil
d’administration. Toutefois, toutes les propositions
communiquées au conseil d’administration deux mois
au moins avant la réunion de I’assemblée générale, avec
la signature de plus de 5% des membres de
I’association ou a la demande des deux tiers des
membres du comité d’honneur (titre V), seront
obligatoirement débattues par 1’assemblée.

Le secrétaire est désigné par le Bureau et les

Le passage par le réglement intérieur facilite 1’adoption
de nouveaux supports de convocation.
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Il est tenu une feuille de présence.

Les délibérations sont prises a la majorité simple des
membres présents et représentés.

En cas de partage, la wvoix du président est
prépondérante. Chaque membre de I’assemblée a une
voix et autant de voix complémentaires qu’il représente
de membres. Les rapports moral et financier sont
soumis a I’approbation de I’assemblée générale, ainsi
que les comptes de [D’exercice clos. En outre,
I’assemblée délibere sur les autres questions figurant a
I’ordre du jour. Elle pourvoit au renouvellement des
membres du conseil d’administration qui sont élus par
les membres présents a 1’assemblée et par ceux qui ont
voté par correspondance (Reglement Intérieur — titre I).
Aucune condition de quorum n’est requise pour cette
assemblée.

Le proces-verbal de chaque assemblée est inscrit sur
le registre officiel de ’association.

scrutateurs par I’assemblée.

Il est tenu une feuille de présence des membres
votants, tels qu’ils sont définis au réglement intérieur.

Les délibérations sont prises a la majorité simple des
membres présents ou représentés.

En cas de partage de voix, celle |du président est
prépondérante.

Chague membre votant de ’assemblée a une voix et
autant de voix complémentaires qu’il représente de
membres.

Les rapports moral et financier sont soumis a
I’approbation de I’assemblée générale, ainsi que les
comptes de I’exercice clos.

Celle-ci délibére des autres questions figurant a
I’ordre du jour.

Elle pourvoit au renouvellement des membres du
conseil d’administration qui sont élus par les membres
votants présents a I’assemblée et par ceux qui ont voté
par correspondance (réglement intérieur — titre 1).
Aucune condition de quorum n’est requise pour cette
assemblée.

Le procés-verbal de chaque assemblée est inscrit sur
le registre officiel de I’association.

Introduire un alinéa sur la qualité de membre votant ;
avec renvoi au RI sur la définition des criteres
d’ancienneté dans 1’association, age, statut de salariés
associés au droit de vote, etc...
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Article 14

Les délibérations du conseil d’administration
relatives aux acquisitions, échanges des immeubles
nécessaires au but suivi par I’association, constitution
d’hypothéque sur les dits immeubles, nantissements,
baux excédant neuf années, aliénation de biens rentrant
dans la dotation et emprunts, seront exécutoires par
elles-mémes.

Toutefois, elles seront soumises a la ratification de la
prochaine assemblée générale ordinaire, mais le refus
de ratification ne sera pas opposable aux tiers.
L’annulation des décisions du conseil se fera alors par
des voies ordinaires: revente, remboursement, purge
d’hypothéque, radiation de nantissement, dans le
respect des droits acquis par le tiers.

Article 14 Garanties et
immobilisations corporelles

opérations  sur

Les délibérations du conseil d’administration
relatives aux acquisitions gtlou échanges des
immeubles  nécessaires au but poursuivi par
I’association, constitution d’hypothéque sur lesdits
immeubles, nantissements, baux excédant neuf années,
aliénation de biens rentrant dans la dotation et
emprunts, seront exécutoires par elles-mémes.

Toutefois, elles seront soumises a la ratification de la
prochaine assemblée générale ordinaire, mais le refus
de ratification ne sera pas opposable aux tiers.
L’annulation des décisions du conseil se fera alors par
des voies ordinaires : revente, remboursement, purge
d’hypothéque, radiation de nantissement, dans le
respect des droits acquis par le tiers.

Article 15

Les délibérations du conseil d’administration
relatives a I’acceptation de dons et legs ne sont valables
qu’apres approbation administrative donnée dans les
conditions prévues par ’article 910 du code civil,
I"article 7 de la loi du 4 février 1901 et le décret n°66-
388 du 13 juin 1966 modifié.

Article 15 Dons et legs.

Les délibérations du conseil d’administration relatives
a I’acceptation de dons et legs ne sont valables qu’apres
approbation administrative donnée dans les conditions
prévues par I’article 910 du code civil, P’article 7 de la
loi du 4 février 1901 et le décret n° 66-388 du 13 juin
1966 modifié.

Validité des textes a revoir.

Comité d’honneur

Article 16

Le comité d’honneur a pour role de veiller au respect

TITRE IV

Comité d’honneur.

Article 16 Role du comité d’honneur.

Le comité d’honneur veille au respect de I’esprit et de
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de I’esprit et de la lettre des présents statuts et de leur
préambule, ainsi que du réglement intérieur.

I s’assure que les décisions de 1’assemblée générale
ordinaire sont bien conformes a 1’opinion générale des
membres de I’association.

la lettre des présents statuts, de leur préambule et de
leurs textes annexes, notamment en ce qui concerne les
décisions de ’assemblée générale.

Article 17

Le conseil d’administration élit au scrutin secret, a la
majorité absolue des suffrages exprimés, les membres
du comité d’honneur parmi les membres titulaires de
I’association. Il tient compte notamment de I’action
qu'ont menée ceux-ci et du rdle qu’ils peuvent
continuer de jouer pour le développement des Glénans.
Les membres du comité d’honneur sont élus a vie.

Le conseil d’administration devra désigner au moins
un membre nouveau au comité d’honneur pour chaque
période de deux années civiles avec un maximum d’un
par année civile. Nul ne peut étre membre
simultanément du conseil d’administration et du comité
d’honneur.

Toutefois, en raison de leur r6le dans le
développement initial de I’association, les personnes
suivantes conservent a titre personnel le droit de siéger
au conseil en méme temps qu’au comité d’honneur:
Madame Hélene VIANNAY, Mademoiselle Armelle
JOBELIN, Messieurs Maurice BERTAUT, Jean-Pierre
CHAPPEY, Jean-Paul DELHUMEAU, Henri
DESJOYAUX, Ernest DUBOIS, Jean-Jacques
HERBULQOT, Frangois RENARD, Pierre SOMMA,
Pierre VAN HALTEREN. Tout autre membre du
comité¢ d’honneur a la facult¢ de démissionner pour
pouvoir se porter candidat au conseil. Dans ce cas, il

Article 17 Election au comité d’honneur.

Le conseil d’administration élit au scrutin secret, a la
majorité absolue des suffrages exprimés, les membres
du comité d’honneur parmi les membres actifs de
I’association. Il tient compte notamment de 1’action
qu'ont menée ceux-ci et du réle qu’ils peuvent
continuer de jouer pour le développement des Glénans.

Les membres du comité d’honneur sont élus a vie €t
ne peuvent étre rémunérés a ce titre. lls sont redevables
du reglement de leur cotisation de membre actif de
I'association.

Le conseil d’administration @it désigner au moins un
membre nouveau au comité d’honneur pour chaque
période de deux années civiles avec un maximum d’un
par année civile. Nul ne peut étre membre
simultanément du conseil d’administration et du comité
d’honneur.

Tout membre du comité d’honneur a la faculté de
démissionner pour pouvoir se porter candidat au

Héritage historique qui n’est plus d’actualité.




Page 19 sur 26

n’a aucun droit particulier a étre réélu au comité
d’honneur au terme de son mandat de conseiller.

conseil. Dans ce cas, il n’a aucun droit particulier a étre
réélu au comité d’honneur au terme de son mandat
d’administrateur.

Article 18

Pour assurer sa mission, le comité d’honneur dispose
des moyens suivants:

- "Chaque membre du comité recoit, s’il en a
formulé la demande, les documents destinés aux
membres du conseil et, a sa demande, tout document
complémentaire qui lui paraitrait nécessaire”. Le
comité peut également appeler devant lui toute
personne qu’il jugera nécessaire d’entendre pour étre
informé. Le président des Glénans sera de droit présent
a cette réunion.

- Le comité peut informer les membres des Glénans
par tous les moyens et, en particulier, par les différents
bulletins ou documents édités par 1’association.

A la majorité des deux tiers de ses membres, le
comité d’honneur peut:

- Faire inscrire une question a I’ordre du jour de
I’assemblée générale

- Faire suspendre une décision ou un vote de
I’assemblée générale et les soumettre a une assemblée
générale convoquée extraordinairement a cet effet dans
un délai de deux mois. Celle-ci devra rassembler pour
délibérer valablement la moitié au moins des membres
a jour de leur cotisation. Ces votes seront acquis a la
majorité absolue. Si le quorum n’est pas atteint, le
comité d’honneur et le conseil d’administration sortant
organisent dans le mois, sous leur responsabilité

Article 18 Les moyens du comité d’honneur

Pour assurer sa mission, le comité d’honneur dispose
des moyens suivants :

Chague membre du comité regoit, s’il en a formulé la
demande, les documents destinés aux membres du
conseil et tout document complémentaire qui lui
paraitrait nécessaire.

Le comité peut également appeler devant lui toute
personne qu’il Jugeé nécessaire d’entendre pour étre
informé. Le président des Glénans gst de droit présent a
cette réunion.

Le comité peut informer les membres des Glénans
par tous les moyens et, en particulier, par les différents
media de 1’association.

A la majorité des deux tiers de ses membres, le
comité d’honneur peut faire :

e inscrire une question a l’ordre du jour de
I’assemblée générale ;

e suspendre une décision ou un vote de I’assemblée
générale et les soumettre & une assemblée générale
convoquée extraordinairement a cet effet dans un
délai de deux mois. Celle-ci devra rassembler, pour
délibérer valablement, la moitié au moins des
membres a jour de leur cotisation. Ces votes seront
acquis a la majorité absolue. Si le quorum n’est pas
atteint, le comité d’honneur et le conseil
d’administration sortant organisent dans le mois,
sous leur responsabilité conjointe, un vote par
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conjointe, un vote par correspondance. Ce vote sera
alors acquis a la majorité simple des suffrages
exprimés, le dépouillement ayant lieu six semaines
apres I’expédition des bulletins de vote. Ce vote sera
sans appel.

correspondance. Ce vote sera alors acquis a la
majorité simple des suffrages exprimés, le
dépouillement ayant lieu six semaines apres
I’expédition des bulletins de vote. Ce vote sera sans

appel.

Article 19

Le comité d’honneur élit en son sein un secrétaire
qui a pour role d’assurer la liaison permanente
nécessaire entre le comité et les différents organes élus
de I’association. Le comité se réunit a 1’initiative de
son secrétaire ou du président des Glénans et toutes les
fois que le tiers de ses membres le juge nécessaire. Le
président des Glénans ou son représentant assiste de
droit & chacune de ses réunions.

Le secrétaire ou son représentant siége avec Voix
consultative au conseil d’administration (article 8). Il
peut en outre assister aux réunions du bureau et des
différentes commissions créées au sein de
’association.

Article 19 Fonctionnement du comité d’honneur.

Le comité d’honneur @€Signe, en son sein, un
secrétaire qui assure la liaison permanente nécessaire
entre le comité et les différents organes élus de
I’association. Le comité se réunit a I’initiative de son
secrétaire ou du président des Glénans et toutes les fois
que le tiers de ses membres le juge nécessaire. Le
président des Glénans ou son représentant assiste de
droit & chacune de ses réunions.

Dotation, fonds de réserve et ressources annuelles

Article 20
La dotation comprend:

- Une somme de 10 000 F constituée en valeurs
nominales placées conformément aux prescriptions de
I’article 21.

- Les immeubles nécessaires au but poursuivi par
’association.

- Les capitaux provenant des libéralités, a moins
que ’emploi immédiat n’en ait été autorisé.

TITREV
Dotation, fonds de réserve et ressources annuelles
Article 20 Dotation
La dotation comprend :

e Une somme de 1524,49 € constituée en valeurs
nominales  placées  conformément  aux
prescriptions de ’article 21 ;

e Les immeubles nécessaires au but poursuivi par
I’association ;

e Les capitaux provenant des libéralités, a moins
que I’emploi immédiat n’en ait été autorisé ;

Actualisation en Euro (correspond a la valeur de la
réserve statutaire dans les comptes)
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- Le dixiéme au moins annuellement capitalisé du
revenu net des biens de 1’association.

- La partie des excédents de ressources qui n’est pas
nécessaire au fonctionnement de 1’association pour
I’exercice suivant.

e Le dixieme au moins annuellement capitalisé du
revenu net des biens de 1’association ;

e La partie des excédents de ressources qui n’est
pas nécessaire au fonctionnement de
’association pour I’exercice suivant.

Article 21

Les capitaux mobiliers compris dans la dotation sont
placés en valeurs d’Etat ou en titres dont les intéréts
sont garantis par 1’Etat. Ils peuvent également étre
employés soit a I’acquisition d’autres titres nominatifs
aprés autorisation donnée par arrété, soit a
I’acquisition d’immeubles nécessaires au but poursuivi
par 1’association.

Article 21 Capitaux mobiliers de la dotation

Les capitaux mobiliers compris dans la dotation sont
placés en valeurs d’Etat ou en titres dont les intéréts
sont garantis par d’Etat. lls peuvent également étre
employés soit a 1’acquisition d’autres titres nominatifs
apres autorisation donnée par arrété, soit a 1’acquisition
d’immeubles nécessaires au but poursuivi par
I’association.

A remettre a jour avec les textes actuels (sicav
associatives ?)

Article 22

Le fonds de réserve comprend les capitaux mobiliers
non compris dans la dotation, en prévision d’un emploi
éventuel. La qualité et la composition des fonds de
réserve peuvent étres modifiés par délibération de
I’assemblée générale, sur proposition du conseil
d’administration. Cette délibération doit étre ’objet,
dans le délai de huitaine, d’une notification au Préfet
de Paris.

Article 22 Fonds de réserve.

Le fonds de réserve comprend les capitaux mobiliers
non compris dans la dotation, en prévision d’un emploi
éventuel. La qualité et la composition des fonds de
réserve peuvent étres modifiées par délibération de
I’assemblée générale, sur proposition du conseil
d’administration. Cette délibération doit étre notifiée,
sous huitaine, au préfet de Paris.

Article 23

Les ressources
composent:

- Des cotisations et souscriptions de ses membres;

- Des recettes provenant des stages et croisiéres:

annuelles de [I’association se

Article 23 Ressources annuelles

Les ressources de
composent :

o Des cotisations et souscriptions de ses membres ;

annuelles I’association se
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- Des dons et legs;

- Des subventions de I’Etat, des régions, des
départements, des communes et des établissements
publics;

- Du revenu de ses biens, a I’exception de la
fraction prévue au 4°™ alinéa de I’article 20;

- Du produit des libéralités dont I’emploi immédiat
a été autoriseé;

- Des ressources créées a titre exceptionnel et, s’il y
a lieu, avec I’agrément de ’autorité compétente;

- Du produit des rétributions pergues pour service
rendu;

- De toute autre ressource conformément a la loi.

e Des recettes provenant des stages et croisieres ;
e Desdonsetlegs;

o Des subventions de I’Union europeenne, de
I’Etat, des régions, des départements, des
communes et des établissements publics ;

e Du revenu de ses biens, a I’exception de la
fraction prévue au 4°™ alinéa de Darticle 20 ;

e Du produit des libéralités dont I’emploi immédiat
a été autorisé ;
e Des ressources créées a titre exceptionnel et, s’il

y a lieu, avec I’agrément de [Dautorité
compétente ;

e Du produit des rétributions pergues pour service
rendu ;

e De toute autre ressource conformément a la loi.

Voir précisions avec le commissaire aux comptes.

Voir précisions avec le commissaire aux comptes.

Article 24

Il est tenu une comptabilité faisant apparaitre
annuellement un compte de résultat, un bilan et, le cas
échéant, une ou plusieurs annexes. Il est justifié
chaque année, auprés du ministre de I’Intérieur, du
ministre chargé de la Jeunesse et des Sports et du
préfet de Paris, de I’emploi des fonds provenant de
toutes les subventions accordées au cours de 1’exercice
écoulé.

Article 24 Comptabilite

Il est tenu une comptabilité faisant apparaitre
annuellement un compte de résultat, un bilan et ses
annexes. Il est justifié chaque année, auprés du ministre
de I’Intérieur, du ministre chargé de la Jeunesse et des
Sports et du préfet de Paris, de 1’emploi des fonds
provenant de toutes les subventions accordées au cours
de I’exercice écoulé.

Article 25

Sur proposition du conseil d’administration,
I’assemblée générale nomme un commissaire aux

Article 25 Commissaire aux comptes

Sur proposition du conseil d’administration,
I’assemblée générale nomme un commissaire aux
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comptes qui exerce les fonctions prévues par la loi.
Son mandat expire a I’issue de ’assemblée générale
ayant statué sur les comptes du 6°™ exercice a compter
de sa nomination

comptes qui exerce les fonctions prévues par la loi. Son
mandat expire a I’issue de ’assemblée générale ayant
statué sur les comptes du 6°™ exercice a compter de sa
nomination.

Assemblée générale extraordinaire
Modification des statuts

Dissolution, fusion, union

Article 26

L’assemblée générale extraordinaire se réunit et
délibére dans les mémes conditions que 1’assemblée
générale ordinaire.

Seule cette assemblée est habilitée & se prononcer
sur:

- Les modifications des statuts,

- La dissolution,
I’association.

union ou la fusion de

Elle peut également étre convoquée a la demande du
comité d’honneur et fonctionne alors selon les
modalités précisées a I’article 18.

Assemblée générale extraordinaire
Modification des statuts
Dissolution, fusion, union

Article 26 Assemblée générale extraordinaire

L’assemblée générale extraordinaire se réunit et
délibére dans les mémes conditions que 1’assemblée

générale ordinaire,

Sell'ce' mode d’assemblée est habilité a se prononcer
sur :

e Les modifications des statuts ;

e La dissolution, I'union ou la fusion de
I’association.
Une réunion d’assemblée générale extraordinaire peut

également étre convoquée a la demande du comité
d’honneur et fonctionne alors selon les modalités
précisées a I’article 18.

Article 27

Les statuts peuvent étres modifiés sur la proposition
du conseil d’administration ou du dixiéme des

Corriger la globalisation abusive du texte initial.

Article 27 Modification des Statuts

Les statuts peuvent étres modifiés sur proposition du
conseil d’administration ou du dixiéme des membres
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membres dont 1’association se compose.

Dans 1'un et 1autre cas, les propositions de
modifications sont inscrites a 1’ordre du jour de cette
assembleée.

Ces modifications sont acquises a la majorité des 2/3
des membres présents ou représentés.

dont I’association se compose.

Dans 1'un et [Dautre cas, les propositions de
modifications sont inscrites a 1’ordre du jour de cette
assembleée.

Ces modifications sont acquises a la majorité des
2/3 des membres présents ou représentes.

Article 28

L’assemblée générale extraordinaire appelée a se
prononcer sur la dissolution, I’'union ou la fusion de
I’association et convoquée spécialement a cet effet,
doit comprendre la majorité absolue des membres en
exercices, présents et représentés.

Si cette proportion n’est pas atteinte, 1’assemblée est
convoquée de nouveau, mais a quinze jours au moins
d’intervalle et, cette fois, peut valablement délibérer
guel que soit le nombre des membres présents et
représentés.

Dans tous les cas, la dissolution, 1’union ou la fusion
ne peut étre votée qu’a la majorité des deux tiers des
membres présents et représentés.

Article 28 Dissolution, fusion, union.

L’assemblée générale extraordinaire appelée a se
prononcer sur la dissolution, I'union ou la fusion de
I’association est convoquée spécialement a cet effet.
Pour se réunir valablement, la moitié des membres en
exercice, doit étre présente ou ddment représentée.

Si le guorum n’est pas atteint, une seconde assemblée
générale extraordinaire, convoquée a quinze jours francs
au moins d’intervalle, peut valablement délibérer, quel
gue soit le nombre des membres présents et représentés.
Dans tous les cas, la dissolution, I’union ou la fusion de
I’association ne peut étre votée qu’a la majorité des deux
tiers des membres présents et représentés.

Article 29

En cas de dissolution, I’assemblée désigne un ou
plusieurs commissaires chargés de la liquidation des
biens de I’association. Elle attribue 1’actif net a un ou
plusieurs établissements analogues, publics, reconnus
d’utilit¢ publique ou a des établissements visés a
Darticle 6, alinéa 2 de la loi du 1% juillet 1901.

Article 29 Processus de dissolution

En cas de dissolution, I’assemblée désigne un ou
plusieurs commissaires chargés de la liquidation des
biens de 1’association. Elle attribue I’actif net a un ou
plusieurs établissements analogues, publics, reconnus
d’utilit¢ publique ou a des établissements visés a
Darticle 6, alinéa 2 de la loi du 1¥ juillet 1901,

Article 30

Article 30 Validité des délibérations des assemblées
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Les délibérations de I’assemblée générale prévues
aux articles 26, 27, 28 et 29 sont adressées sans délai
au ministére de I’Intérieur et au ministre chargé de la
Jeunesse et des Sports. Elles ne sont valables qu’apres
approbation du Gouvernement.

générales extraordinaires

Les  délibérations de 1’assemblée  générale
extraordinaire prévues aux articles 26, 27, 28 et 29 sont
adressées, sans délai, au ministére de I’Intérieur et au
ministre chargé de la Jeunesse et des Sports. Elles ne
sont valables qu’aprés approbation du Gouvernement.

Surveillance et réglement intérieur
Article 31

Le président ou son délégué doit faire connaitre dans
les trois mois au préfet de Paris tous les changements
prévus dans D’administration ou la direction de
I’association. Les registres de 1’association et les
pieces de comptabilité sont présentés sans
déplacement sur toute réquisition du ministre de
I’Intérieur ou du préfet de Paris, a eux-mémes ou a
leur délégué ou a tout fonctionnaire accrédité par eux.
Le rapport annuel et les comptes de 1’association, y
compris ceux des établissements et secteurs, sont
adressés chaque année au Ministre de I’Intérieur, au
ministre chargé de la Jeunesse et des Sports et au
Préfet de Paris.

TITRE VII
Surveillance et réeglement intérieur
Article 31 Obligations légales

Le président ou son délégué doit faire connaitre, dans
les trois mois, au préfet de Paris tous les changements
prévus dans D’administration ou la direction de
I’association. Les registres de 1’association et les pieces
de comptabilité sont présentés, sans déplacement, sur
toute réquisition du ministre de I’Intérieur ou du préfet
de Paris, a eux-mémes ou a leur délégué ou a tout
fonctionnaire accrédité par eux. Le rapport annuel et les
comptes de [I’association, y compris ceux des
établissements et secteurs, sont adressés chaque année
au ministre de DI’Intérieur, au ministre chargé de la
Jeunesse et des Sports et au préfet de Paris.

Article 32

Le ministre de I’Intérieur et le ministre chargé de la
Jeunesse et des Sports ont le droit de faire visiter par
leurs délégués les établissements fondés par
I’association et de se faire rendre compte de leur
fonctionnement.

Article 32 Droit de visite des autorités

Le ministre de I’Intérieur et le ministre chargé de la
Jeunesse et des Sports ont le droit de faire visiter, par
leurs délégués, les établissements fondés par
I’association et de se faire rendre compte de leur
fonctionnement.

Article 33

Le réglement intérieur préparé par le conseil
d’administration, soumis a D’approbation de

Article 33 Approbation du réglement intérieur

Le réglement intérieur peut étre modifié par decision
du conseil d’administration prise a la majorité absolue

Intégrer les modalités présentes dans le RI dans un
article unique des statuts.




I’assemblée générale, est adressé au Préfet de Paris et
ne peut entrer en vigueur qu’apres approbation du
Ministre de I’Intérieur.
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Il est soumis de ’assemblée générale.
g

Il est ensuite adressé au préfet de Paris et ne peut
entrer en vigueur qu’aprés approbation du ministre de
I’Intérieur

Le reglement médical a été intégré au RI.




